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PERCORSI PER LE
COMPETENZE
TRASVERSALI E
L’ORIENTAMENTO

La Commissione Referente per i PCTO




Cosa sono i PCTO e perché sono importanti

| PCTO (gia Alternanza Scuola-Lavoro, introdotta nel 2003)...

sono attivita pensate e implementate avvalendosi di una metodologia didattica alternativa che
permette ai nostri studenti e alle nostre studentesse di affiancare alla formazione scolastica, ancora
prettamente teorica e nozionistica, un periodo di esperienza pratica presso un Ente pubblico o
privato.

...E SONO IMPORTANTI

in quanto consentono di ridurre il divario tra il Sistema Scolastico Nazionale e il mondo del lavoro,
riducendo il gap tra formazione scolastica (apprendimento dei saperi) e competenze lavorative
(utilizzo dei saperi) richieste nel mondo reale e del lavoro, dando maggiore rilievo alla dimensione
curricolare, esperienziale e orientativa dei nostri studenti e delle nostre studentesse.



I Destinatari
Nel nostro Istituto i PCTO sono destinati agli studenti e alle studentesse che
frequentano la classe terza, la classe quarta e la classe quinta:
- degli indirizzi Tecnici;

- dei Licei.



I1 PCTO al Liceo

Terzo anno: 30 Quarto anno: Quinto anno:
ore 40 ore 20 ore

12 ore sulla sicurezza Corsi di formazione e/o Incontri

esperienze di Stage su sull'orientamento in
18 ore ca su temi temi e discipline uscita
trasversali specifiche di indirizzo

Totale 90 ore




I1 PCTO al Tecnico

Terzo anno:
50 ore

12 ore sulla

sicurezza

28 ore ca su temi
trasversali

Totale
Quarto anno: 150 Quinto anno:
80 ore ore 20 ore

Stage in azienda Incontri
Corsi su temi di sull'orientamento

indirizzo In uscita



Il Referente PCTO di indirizzo/canale

Chié

Cosa fa

E’ un docente/una docente all’'interno
dell’lstituzione scolastica individuata e
nominata dal Dirigente Scolastico, al/alla quale
viene affidata la referenza per i PCTO.

Da quest’anno il nostro Istituto ha optato di
attribuire tale referenza a quattro decenti, uno
per ogni indirizzo di studi:

per il Liceo Linguistico € referente |a Prof.ssa
Naimoli;

per il Liceo Scientifico e referente la Prof.ssa
Cocchi;

per il Tecnico Economico (AFM e RIM) &
referente il Prof. Mangiacotti;

per il Tecnico Tecnologico (CAT) e referente la
Prof.ssa Valotta.

Questa figura di referente di Istituto haii

seguenti compiti:

- organizzare i PCTO a livello complessivo,
curando l'organizzazione interna, le relazioni
con le imprese e la gestione della
documentazione, a partire dalla convenzione;

- progettai percorsi formativi rispetto ai profili
di prestazione/competenza, ai curricoli dei
diversi indirizzi ed il format del progetto
formativo individualizzato;

- sirelazionacon le altre figure dei PCTO,
coordina e supporta la realizzazione delle
attivita e dei progetti formativi nelle diverse
classi.




Il Tutor PCTO di classe

Cosa fa

E’ un docente/una
docente che sirende
disponibile a seguire
la classe e i singoli
studenti della stessa
nei PCTO, favorendo
un armonioso
svolgimento. In
alternativa e
nominato/a dal
Consiglio della
Classe (non
necessariamente
membro del CdC
stesso) ponendo
riguardo a dedizione
e disponibilita.

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato
sottoscritto dalle parti coinvolte;

assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di
PCTO, rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero
emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

promuove l'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso
di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Referente
PCTO) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi.




Link utili

Catalogo PCTO

https://docs.coogle.com/document/d/18VWTVVMQkVebvnQNoaWEFiZ8trgZQ

29EgFnnKbfyQ/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/18VWTVfVMQkVgbvnQNoaWEFjZ8trqZQ_29EgFnnKbfyQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18VWTVfVMQkVgbvnQNoaWEFjZ8trqZQ_29EgFnnKbfyQ/edit?usp=sharing

