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CLASSE TERZE      
                          LICEO                                                   TECNICO                                   

12 ORE SICUREZZA                        12 ORE SICUREZZA   
 

20 ORE SCUOLA DI IMPRESA         38 ORE FORMAZIONE CON ENTI
 

                                                                                   10 ORE ATTIVITA' CON ENTI E AZIENDE
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SCUOLA DI IMPRESA : programma articolato di Cittadinanza

attiva , svolto con la figura del docente di Diritto ed Economia e
finalizzato a fornire in un percorso di un anno attraverso

incontri fissi di 1 ora a settimana una conoscenza articolata del
ruolo di Cittadino che realizzi pienamente i principi

costituzionali lavoristi ispirati all'art 1 e 4 della costituzione. Il
ruolo del lavoro come crescita, il ruolo dell'Impresa come

motore di energia, il ruolo del volontariato e della
consapevolezza di un mondo multiculturale e multietnico. Il
tutto in ambienti di diverse abilità possedute dagli Studenti.

FORMAZIONE CON ENTI : attività da svolgere attraverso progetti
definiti fra scuola/enti/aziende sia di tipo basico per l'avvio al
contatto con il mondo del lavoro e delle professioni in ambito
culturale, aziendale, artistico, linguistico. Le attività saranno

finalizzate alle skills di team working e organizzazione.
 

ATTIVITA CON ENTI e AZIENDE : visite alle realtà aziendali,
conoscenza della organizzazione strutturale di

Enti/Aziende/Istituzioni. Partecipazione a programmidi incontro
con il management di riferimento . Le attività saranno finalizzate
a skills di apprendimento, ascolto, puntualità e partecipazione.



CLASSI QUARTE 
 

     LICEO                                                                     TECNICO       

  20 ORE SCUOLA DI IMPRESA                                                                                                80 ORE STAGE PRESSO
                                                                                                                                                   ENTI/AZIENDE/TERZO SETTORE
  30 ORE ESPERIENZE ITALIA/ESTERO                                                
                                                                                                                                                            IN ALTERNATIVA 
                                                                                                                                                   ERASMUS+
                                                                                                                                                   VOLONTARIATO
                                                                                                                                                   PROGETTI INTERNI (INTRANET)
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attenzione : tutti i progetti vanno condivisi e approvati dal
referente PCTO, dai tutor di classe, con la condivisione degli

studenti e definitivamente deliberati dal cdc 



LA ATTIVITA' SARÀ CONCENTRATA SULLA VISIONE DEL FUTURO

DI STUDIO : ALMA DIPLOMA, UNIBO, IFTS, ITS, ALMA ORIENTA,

UNIVERSITÀ VARIE, ARMA, ESERCITO,ETC

DI LAVORO : IL CV, IL LAVORO, I DISTRETTI, LE OCCUPAZIONI,

L'ARTE, LA CULTURA, IL VOLONTARIATO, LE DIVERSITA'

IL MONTE ORE VARIERA' DA 10 A 30 ORE IN RAGIONE DELLE

ATTIVITA' DA SVOLGERE. 

LE ATTIVITA' SARANNO PREDISPOSTE DAL REFERENTE
E DAI TUTOR DI CLASSE INTERESSATI

CLASSI QUINTE
 

TUTTI GLI INDIRIZZI
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PREDISPONE IL PIANO DI ISTITUTO
SIGLA LE CONVENZIONI CON GLI ENTI
COORDINA I TUTOR DI CLASSE
VISITA GLI ENTI E LE STRUTTURE OSPITANTI
MONITORA LE ATTIVITÀ IN PIATTAFORMA
ORGANIZZA LE RIUNIONI INTERNE
RELAZIONA CON UFFICIO MIUR PROVINCIALE
RELAZIONA CON IL DS
COORDINA LE ATTIVITÀ DI ESPERIENZA
INTERNAZIONALE
PREDISPONE I PIANI DI ORIENTAMENTO IN USCITA
GESTISCE LE CRITICITÀ

IL REFERENTE E' IL COACH
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CONOSCE IL SISTEMA SCUOLA LAVORO E LO CONDIVIDE COME VALORE 
POSSIEDE CAPACITÀ ORGANIZZATIVA DI ATTIVITÀ VARIE IN AMBITO SCUOLA/LAVORO
HA CAPACITÀ DI GESTIONE DIGITALE OPERATIVA DEI PERCORSI
HA PREDISPOSIZIONE AL TEAM WORKING E SI RELAZIONE POSITIVAMENTE CON IL COACH
HA CAPACITÀ RELAZIONALI CON IL CONSIGLIO DI CLASSE
HA DISPONIBILITÀ A SEGUIRE LE ATTIVITÀ E RELAZIONARSI CON GLI ENTI ESTERNI
CONVENZIONATI
SA RISPETTARE I TEMPI E I METODI OERATIVI
TIENE UN RAPPORTO COSTRUTTIVO CON GLI STUDENTI DELLA PROPRIA CLASSE TUTORATA
PRESENTA I PROGETTI DI SCUOLA LAVORO DELLA SUA CLASSE
NE SEGUE LA SOTTOSCRIZIONE FORMALE SECONDO LE REGOLE DI ISTITUTO
FORNISCE TUTTE LE INFORMAZIONI ALLA SEGRETERIA E AL COACH
INSERISCE I DATI DELLA SUA CLASSE TUTORATA IN PIATTAFORMA DEL MIUR
SEGUE I PROGETTI MENTRE SI SVILUPPANO E SI RAPPORTA CON I TUTOR ESTERNI
REDIGE I RAPPORTI DI PERCORSO E FINALI DEGLI STUDENTI IMPEGNATI
E' SEMPE INFORMATO DELLE SITUAZIONI IN ADDIVENIRE E INTERVIENE IN SITUAZIONI DI
CRITICITA' VARIE (SIA OPERATIVE CHE EMERGENZIALI)
PARTECIPA ALLE RIUNIONI INDETTE DAL COACH
E' MEMBRO DEL TEAM SCUOLA LAVORO DELLA SCUOLA

IL TUTOR : E' IL PLAYER
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NOMINA IL TUTOR SCUOLA LAVORO DELLA CLASSE AVENDO CURA DI
SCEGLIERE IL PROFESSIONISTA CON IL QUALE DOVRÀ RAPPORTARSI IN
MODO COSTRUTTIVO VERSO LA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ
SI RENDE DISPONIBILE ALLA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ
AGEVOLANDOLE E FAVORENDONE LO SVOLGIMENTO 
COMUNICA UN ATTEGGIAMENTO POSITIVO VERSO IL VALORE DELLE
ESPERIENZE DI SCUOLA LAVORO E DI INTERNAZIONALIZZAZIONE CHE
SARANNO PRESENTATE A STUDENTI E FAMIGLIE
DELIBERA I PERCORSI EVENTUALMENTE RITENUTI UTILI SU PROPOSTA
DEL TUTOR E/O DEL COACH DELL'ISTITUTO 
RISPONDE ALLE RICHIESTE DI SUA COMPETENZA RIFERITE ALLE
ATTIVITÀ DI SCUOLA LAVORO
VALUTA, SU PROPOSTA DEL TUTOR PCTO, I SINGOLI STUDENTI CHE
HANNO SVOLTO I PERCORSI DI PCTO

IL CONSIGLIO DI CLASSE
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IL TUTOR ANPAL
 

LA NOSTRA SCUOLA ORAMAI DAL 2015 E' AFFIANCATA DA
UN TUTOR ISTITUZIONALE ESTERNO, NOMINATO DAL
MIUR, TRA LE RISORSE DI ANPAL SERVIZI.

LO SCOPO E LA FUNZIONE DEL TUTOR ANPAL E' QUELLA DI
AFFIANCARE E SUPPORTARE LA SCUOLA NELLO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI SEMPRE PIU' QUALITATIVI, IN
COLLABORAZIONE SIA CON IL COACH, CHE CON I TUTOR
TUTTI E CON IL TEAM PCTO, DI CUI FA PARTE.
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CITTA' METROPOLITANA BOLOGNA
ARMA DEI CARABINIERI
POLIZIA DI STATO
ESERCITO
GUARDIA DI FINANZA
BANCA D'ITALIA
ASP
TEATRO FONDAZIONE ARENA DEL SOLE
GENUS BONONIAE
REGIONE EMILIA ROMAGNA
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE
UNIONE RENO GALLIERA
UNIBO
MAST/COESIA
RETE ITE 

I PARTNER PUBBLICI
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BNP PARIBAS
EMERSON
UNIPOL SAI
DVP VACUUM
CENTERGROSS
INTERPORTO
FONDAZIONE GOLINELLI
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO
ELIS
SASIB
TELECOM ITALIA
G GROUP
VARIE AZIENDE DEL TERRITORIO

I PARTNER PRIVATI
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CON LODE
 

LE DIVERSITA'
 

IN OGNI PROGETTO DI SCUOLA LAVORO IL NOSTRO
IMPEGNO E' QUELLO DI PENSARE A DARE OPPORTUNITA' A
TUTTI, SOPRATUTTO ALLE PERSONE "DIVERSE" CHE NOI
VEDIAMO COME OPPORTUNITA' DI VALORE PER LA
CRESCITA DI UNA COMUNITA', ANCHE E SOPRATUTTO
SCOLASTICA.

IN QUESTA DIREZIONE SARANNO ORIENTATI I PROGETTI
INTRANET E DEDICATI ALLA SOSTENIBILITÀ E
ALL'AMBIENTE.
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